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DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS – DNOCS (CE)

Ref.: Processo Administrativo n° 59400.003218/2025-12

Recife, 26 de Junho de 2026
Nome de Fantasia:

Razão Social:
CNPJ:

Endereço:
Bairro: SANTO ANTONIO Cidade: Recife-PE

CEP: 50020-030 E-mail: licitacoesa1servicos@gmail.com

Telefone: (81) 99642-2295 CPF: 614.998.894-53 RG: 3.712.520 SSP/PE
Contato da licitante:
Banco da licitante: Caixa Econômica Federal Conta: C/C: 578210245-0

Nº da Agência: 1583 Op. 1292

1. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para sua apresentação.
2. Condições de pagamento: conforme disciplinado no Termo de Referência.

___________________________________________________________

A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA

19.703.791/0001-44

QUADRO RESUMO E PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO SEGUEM EM ANEXO.

VALOR ANUAL R$ 2.252.912,96

DOIS MILHÕES DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E DOZE REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS

3 Composição dos preços: os valores apresentados foram apurados de forma criteriosa e abrangem a totalidade dos custos necessários à execução do 

objeto, compreendendo despesas diretas e indiretas, encargos trabalhistas, previdenciários e fiscais, tributos incidentes, benefícios previstos em 

instrumento coletivo da categoria, insumos, despesas operacionais e demais ônus decorrentes da contratação.

3.1  DECLARAMOS estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2 DECLARAMOS que as todas as planilhas enviadas estão em conformidade com os termos desta proposta.

3.3 DECLARAMOS que a contratação dos serviços constantes da presente proposta ATENDE ÀS ESPECIFICAÇÕES e todas as exigências constantes no edital e seus anexos.

19.703.791/0001-44
Rua Marques do Herval, 150, Apto 0403 Bloco 0000

MARIA DA CONCEIÇÃO ALVES DE ARAUJO

PROPOSTA DE PREÇO AJUSTADA FINAL

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS: R$ 187.742,75

CENTO E OITENTA E SETE MIL SETECENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90002/2026

Apresentamos à apreciação de V. Sas. nossa Proposta de Preços relativa à licitação em epígrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omissão que 

venha ser verificada na sua elaboração e declaramos ainda, que temos pleno conhecimento das condições em que se realizarão os serviços e concordamos com a 

totalidade das instruções e critérios de qualificação definidos no edital em referência:

Objeto da Licitação

O objeto da presente licitação é a contratação de serviços de pessoa jurídica para a prestação de serviços comuns, continuados de Apoio Administrativo, a serem 

executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A1 SERVICOS
A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA



1 Apoio Administrativo - Nível II                     7.822,61 24  R$      187.742,75  R$       2.252.913,03 

 R$          187.742,75 

 R$       2.252.912,96 VALOR ANUAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR MENSAL 

TOTAL 

VALOR ANUAL 

TOTAL
ITEM CATEGORIA

VALOR UNITÁRIO 

POR EMPREGADO

QTDE. DE 

EMPREGADOS 

POR POSTO 

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA



Item

3

A

B Fortaleza/CE

C 2025

D 12

Tipo de 

Serviço

Quantidade total a contratar (Em função da 

unidade de medida)

Posto 24

1 APOIO ADMINISTRATIVO NÍVEL II

2

3 3.675,36                                                           

4 APOIO ADMINISTRATIVO NÍVEL II

5 2025

1 Valor (R$)

A                                                             3.675,36 

B

C

D

E

G                                                                       -   

                                                            3.675,36 

2.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 8,33%            306,16 

B 12,10%            444,72 

20,43%            750,88 

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%            885,25 

B 2,50%            110,66 

C 3,15%            139,43 

D 1,50%              66,39 

E 1,00%              44,26 

F 0,60%              26,56 

G 0,20%                8,85 

H 8,00%            354,10 

36,95%         1.635,49 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Mão de obra

Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Número de meses de execução contratual:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de Medida

1

APOIO ADMINISTRATIVO NÍVEL II

1. MODULOS

Posto

#REF!

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Nº PROCESSO

LICITAÇÃO Nº



2.3 Valor (R$)

A

B                                                                565,93 

C                                                                   7,00 

D                                                                106,00 

E                                                                 47,11 

                                                               726,04 

2 Valor (R$)

2.1                                                                750,88 

2.2                                                             1.635,49 

2.3                                                                726,04 

                                                            3.112,41 

3 Percentual (%) Valor (R$)  

A 0,42%              15,31 

B 0,03%                1,23 

C 0,42%              15,44 

D 1,94%              71,47 

E 0,72%              26,41 

F 3,04%            111,73 

6,57%            241,58 

4.1 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,93%              34,18 Memória de cálculo: (8,33% 13º Sal. + 12,10% Férias) / 12 meses / 11 funcionários)

B 0,56%              20,58 

C 0,02%                0,74 

D 0,33%              12,13 

E 0,11%                4,04 

F                    -   

1,95%              71,67 

4.2 Valor (R$)

A                                                                       -   

                                                                      -   

4 Valor (R$)

4.1                                                                 71,67 

4.2                                                                       -   

                                                                71,67 

5 Valor (R$)

A                                                                 30,65 30,65                

B

C

D

                                                                30,65 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,10%                7,13 

B 0,10%                7,14 

C

3,00%            234,68 

0,65%              50,85 

5,00%            391,13 

8,85%            690,92 

C.2. Tributos Federais (PIS)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS)

Uniformes

Materiais/EPI

Equipamentos

Outros (especificar)

Total 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausência por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

                              Substituto nas Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Seguro de vida, invalidez e funeral 

Cesta Básica

Plano de Saúde/odontológico

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários



Valor (R$)

A                                                             3.675,36 

B                                                             3.112,41 

C                                                                241,58 

D                                                                 71,67 

E                                                                 30,65 

                                                            7.131,67 

F                                                                690,92 

                                                            7.822,59 3.512,23        

7.822,61                                                           

Tipo de 

Serviço (A)

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de Empregados por 

Posto ©
Valor Proposto por Posto (D) = (B x C)

Qtde.de 

Postos (E)

Valor Total do 

Serviço (F) = (D 

x E)

I 7.822,61                                                      1 7.822,61                                                           24 187.742,75       

187.742,75       

Valor (R$)

A                                                             7.822,61 

B                                                         187.742,75 

C                                                      2.252.912,96 

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número 

de meses do contrato).

Valor Total por Empregado 

Total por Posto

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

                    Valor Mensal dos Serviços

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
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